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Standaardformulier 
publicatieplicht 
Kerkgenootschappen

1	 Algemene gegevens instelling

In welke landen is uw 
kerkgenootschap actief? (*)

Aantal medewerkers (*)

Aantal vrijwilligers (*)

(*) Optioneel veld, niet verplicht  (**) Buiten Nederland gevestigde instellingen moeten het RSIN-nummer verplicht invullen

Statutair bestuur van 
het kerkgenootschap
Het bestuur van het 
kerkgenootschap 
kan aan de hand van 
eigen statuut/kerkorde 
beschreven worden. 
De namen van bestuurders 
behoeven niet te worden 
vermeld.

Betaalde personeelsleden in gemiddeld aantal fte gedurende het boekjaar.

Vrijwilligers die zich regelmatig (meer dan 3 keer per jaar) inzetten voor uw instelling.

Naam landelijke 
kerkgenootschap 

Naam

Adres

E-mailadres

Website (*)

Telefoonnummer

Nummer Kamer van 
Koophandel

Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.

RSIN (**)
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1	 Algemeen (vervolg)

Doelstelling
Deze kan overgenomen 
worden uit de eigen 
kerkorde of statuut 
(als bedoeld in artikel 2 
boek 2 BW).

Hoofdlijnen beleidsplan
Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan. In dit beleidsplan moet minimaal 
antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan. Een kerkgenootschap dat onder een groepsbeschikking valt mag 
verwijzen naar een beleidsplan van de groep.

Welke werkzaam
heden verricht het 
kerkgenootschap?
Wanneer worden 
welke werkzaamheden 
uitgevoerd? En hoe 
dragen die bij aan het 
realiseren van de 
doelstelling?

Hoe krijgt het 
kerkgenootschap 
inkomsten?
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1	 Algemeen (vervolg)

Beloningsbeleid
Bij het beloningsbeleid 
kan verwezen worden 
naar regelingen van 
het landelijke kerk
genootschap waartoe 
de plaatselijke kerk
gemeenschap behoort.

Url van het beleidsplan 
Vul de link in waar het 
beleidsplan te vinden is.

Op welke manier en aan 
welke doelen worden de 
verkregen inkomsten 
besteed? 
Als uw kerkgenootschap 
vermogen aanhoudt, vul dan 
in waar en op welke manier 
dit vermogen wordt aan
gehouden (bijvoorbeeld 
spaarrekening, beleggingen 
etc). Er hoeven geen nummers 
van bankrekeningen te 
worden vermeld.

Url van het activiteiten
verslag. Vul de link in waar het 
activiteitenverslag te vinden is.

Activiteitenverslag
Noem de activiteiten 
die zijn uitgevoerd. 
Of vul bij de volgende 
vraag de url in naar het 
activiteitenverslag, of de 
url naar het jaarrekening 
als daarin de activiteiten 
van het betreffende 
boekjaar duidelijk zijn 
beschreven.
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2	 Staat van baten en lasten 

Baten
Opbrensten uit bezittingen

Jaartal van deze Staat van baten en lasten 

Rekening Rekening (*) Begroting (***)

Bijdragen kerkleden

Subsidies en overige bijdragen van derden

Totaal baten

Bestedingen pastorale beroepskrachten

Bestedingen kerkdiensten, catechese 
en overig pastoraal werk

Bijdragen aan andere organen binnen de kerk

Lasten kerkelijke gebouwen (inclusief afschrijvingen)

Lasten beheer en administratie, bankkosten en rente

Lasten overige eigendommen en inventarissen

Totaal lasten

Salarissen (kosten, organisten e.d.)

Resultaat

€ € €

€ € €

€ € €

€ € €

€

€

€

€ €

€ €

€ €

€

€

€ €

€ €

€ € €

€

€

€

€ €

€ €

€ €

+

+

+ +

+ +

+ + +

Lasten

Url van de jaarrekening 
Vul de link in naar de 
jaarrekening als u deze ook 
hebt gepubliceerd.

Toelichting
Geef een toelichting 
op de staat van baten 
en lasten. Geef deze 
ook op de begroting 
of de voorgenomen 
bestedingen. 
Of vul de url naar de 
jaarrekening in als hier 
een toelichting in is 
opgenomen.

Als een rubriek niet van toepassing is, kan € 0 worden ingevuld.

(*) Optioneel, niet verplicht  (***) U mag bij de begroting ook volstaan met het invullen van de voorgenomen bestedingen

Vul het verslagjaar in. Als u daarna verdergaat verschijnen 
automatisch de jaartallen boven de kolommen.


	1	Algemene gegevens instelling
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	Baten
	Lasten


	1: 
	8: Nederland
	9_A4: 8
	10_A4: 55
	20_ML: 
    Voorzitter: de heer J.J. (Jos) Beishuizen

   Secretaris: mevrouw M.A.M. (Marga) de Groen
   
   Penningmeester: de heer C.F. (Stan) Teunen

    Bestuurslid: mevrouw A.L.E. (Evelien) Terstappen

    Bestuurslid: mevrouw G. (Bettine) Siertsema

    Bestuurslid: de heer A.J. (Arnd Jan) Gulmans

    Bestuurslid: de heer R. (Roel) Knol

    Adviseur : de heer J.J. (Jaap) Visser
	7: n.v.t.
	0: Vereniging Ekklesia Amsterdam
	2: Dongestraat 10, 1078JW  Amsterdam
	4_EM: secretariaat@ekklesia-amsterdam.nl
	5: www.ekklesia-amsterdam.nl
	3_TEL: 0202149159
	1_KVK: 40533389
	6_RSIN: 006053361
	21_ML: Het doel van de vereniging is de bevordering van het optimaal functioneren van de Ekklesia Amsterdam. De Ekklesia wil een inspirerende vrijplaats zijn  waar het geloof in en de hoop op een betere wereld van 'alles voor allen' worden gekoesterd. Zij vindt haar inspiratie daarvoor in de Bijbel, zoals die binnen de Ekklesia Amsterdam sinds de jaren zestig van de twintigste eeuw opnieuw wordt gelezen, vertolkt en uitgelegd. Zij beschouwt de Bijbel als haar voornaamste inspiratiebron en probeert deze te bevrijden van dogmatische interpretaties. Zij leest de Bijbel als een boek van bevrijding uit alle mogelijke systemen van slavernij en zoekt van daaruit aansluiting bij de eigen levenservaring en andere verrijkende bronnen. Zij tracht op deze wijze een richtinggevend en inspirerend antwoord te vinden op de vragen en uitdagingen van het persoonlijk, maatschappelijk en religieus leven.
	23_ML: Beleidsplan
De Vereniging Ekklesia Amsterdam is de bestuurlijke organisatie van de Ekklesia Amsterdam, een onafhankelijke oecumenische gemeente.

De Vereniging Ekklesia Amsterdam tracht haar doel te bereiken door:

    het (doen) organiseren van periodiek te houden liturgische diensten, leer- en discussiebijeenkomsten;
    het stimuleren van groepsactiviteiten rond en in het verlengde van de liturgische diensten, welke zich kunnen uitstrekken over alle gebieden van het maatschappelijk, cultureel en religieus leven;
    het behartigen van het onderling pastoraat onder de deelnemers aan de liturgische diensten en de deelnemers van de leer- en discussiebijeenkomsten;
    het behartigen van de participatie van de Ekklesia Amsterdam binnen regionale en (inter)nationale verbanden van geestverwante gemeenten.

	24_ML: De geldmiddelen van de vereniging bestaan uit:

    contributies, bijdragen en subsidies;
    opbrengsten en collectes;
    schenkingen, erfstellingen en legaten;
    alle andere inkomsten.

	26_ML: Beloningsbeleid in lijn met de regelingen bij de PKN.

Voor musici veelal op ZZP basis tegen een uurtarief tussen € 73 en € 90.

	26: 
	_MLT: https://www.ekklesia-amsterdam.nl/anbi-informatie/anbi-gegevens-vea/
	knop: 

	25_ML: De geldmiddelen worden aangewend om het doel van de vereniging – het optimaal functioneren van de Ekklesia Amsterdam – mogelijk te maken.

Een liturgisch team is inhoudelijk en organisatorisch verantwoordelijk voor de kerkdiensten, pastorale zorg en andere activiteiten van de vereniging en heeft daarvan de dagelijkse leiding.

De bestuursleden ontvangen geen beloning.

Extra geldmiddelen via spaarrekening bij TRIODOS bank
	27: 
	_MLT: https://www.ekklesia-amsterdam.nl/anbi-informatie/anbi-gegevens-vea/
	knop: 

	27_ML: De belangrijkste activiteiten bestaan uit de zondagse bijeenkomsten tussen half september en half juni.
Daarnaast groepsbevorderende activiteiten als filmclub, wandelgroep, gespreksgroepen en diverse overleggen.
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	JV: 
	_MLT: https://www.ekklesia-amsterdam.nl/anbi-informatie/anbi-gegevens-vea/
	knop: 

	4_ML: Overige bijdragen van derden bestaat voornamelijk uit een ontvangen erfenis en een klein bedrag aan renteinkomsten.
Het tekort komt ten laste van het Eigen Vermogen.
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